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1. Prevederi generale

1.1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea normei metodologice:

REGULAMENT
privind selectia personalului in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri interne si externe nerambursabile -Editia 1, Revizia 1

Elemente privind
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data | Semnitura
operatiunea
1 Z 3 AN
Elaborat Ivan Ramona-Daniela | Inspector de specialitate TA SCTICYA_
Verificat Cuibus Lucian Director adjunct gr I1 ==
Consultanta Mocan Petre Consilier juridic IA e
Aprobat Acad. Pamfil Doru Presedinte ARFCN Y \\‘\.i\, b
1.2.  Abrevieri ale termenilor
Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. ARFCN Academia Roména Filiala Cluj-Napoca
Z, CRU Compartiment Resurse Umane
1.3. Legislatia de referinta

a. Legea-cadru nr.153/2017,cu modificarile si completérile ulterioare;

b. Legea 53/2003 - Codul Muncii republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Hotardrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

d. Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

e. Instructiuni emise de Autoritatea de management a proiectului in cadrul céreia sunt finantate
proiectele cu finantare europeana nerambursabila;

f.  Ghidurile solicitantului-conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora au

fost aprobate proiectele cu finantare europeand nerambursabila.
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1.4.  Generalitati

Persoanele care desfasoard activitdfi in proiecte finantate din fonduri interne si externe nerambursabile,
incadrate pe posturi infiintate in afara organigramei, vor avea contract individual de muncé pe perioadd
determinatd, pe perioada implementarii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Selectia
personalului previzut se face prin concurs/examen de cétre o comisie numitd prin decizia Presedintelui
ARFCN.

Concursurile organizate in vederea ocupdrii posturilor in afara organigramei Infiintate in vederea
implementirii proiectelor cu finantare europeani nerambursabild respectd principiile competitiei deschise,
transparentei, competentei, tratamentului egal, nediscriminatoriu si utilizdrii eficiente a fondurilor
europene.

Poate participa la concursul organizat de ARFCN pentru ocuparea unui post in echipele de proiect orice
persoanii care indeplineste conditiile generale si specifice stabilite in ghidul solicitantului si contractul de
finantare.

2. Modul de lucru
2.1. Referatul privind scoaterea la concurs a postului vacant:
Managerul/ directorul/coordonatorul de proiect va inainta spre aprobare Presedintelui ARFCN, cu minim 5
zile inainte de data publicarii anuntului de concurs, referatul privind organizarea concursului care va
cuprinde urmatoarele informatii,:
a. denumirea postului si COR-ul pozitiei vacante, potrivit cererii de finantare;
b. durata angajarii;
c. conditiile specifice de participare la concurs, stabilite in cererea de finantare;
d. componenta comisiei de concurs si contestatii tindnd cont de urmétoarele:

- persoanele propuse in comisii, cu exceptia secretarului, trebuie sa fie persoane cu pregitire si
experientd profesionald in domeniul postului pentru care se organizeazd concursul sau si
detind cunostinte generale in administratia publicd;

- comisiile de concurs si contestatii au in componentd un presedinte, doi membri si un secretar
de comisie din cadrul institutului/colectivului/ centrului;

¢. tipul probelor de concurs;

f. lista cuprinzand tematica si bibliografia.

2.2. Desemnarea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
Dupi obtinerea tuturor aprobérilor necesare, Presedintele ARFCN numeste prin decizie componenfa
comisiei de concurs si contestatii cel tarziu la data publicérii anunfului de concurs.
Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform
legii. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:
a. are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaludrii;
b. este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt

membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.
Atributiile comisei de concurs si ale comisei de contestatii:
Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a. selecteaza si evalueaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b. stabileste planul interviului si realizeazi interviul,

c. noteaza interviul;
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d. transmite secretarului comisiei rezultatele concursului dupa fiecare proba pentru a fi comunicate
candidatilor prin afigarea acestora pe site-ul institutiei;
e. semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:
a. solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privirea la
notarea interviului;
b. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Secretarul comisiei de concurs si contestatii are urméatoarele atributii principale:
a. primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupd caz;
b. convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisei de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiet;
c. intocmeste, redacteaza si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
d. asigura transmiterea citre CRU pentru afisarea in timp util a rezultatelor obtinute de candidati
la proba concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii pe site-ul institutiei;
e. indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
2.3. Publicitatea concursului
Publicitatea anunturilor de concurs se asigurd prin publicarea anunfurilor de concurs pe pagina de internet a
ARFCN (www.acad-cj.ro).
Publicitatea anunturilor de concurs se va putea face si pe alte site-uri conform instructiunilor emise de
Autoritatea de management a proiectului in cadrul cdreia sunt finantate proiectele, prin grija managerului/
directorului/coordonatorul de proiect.
Anunturile de concurs se publici cu 10 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru selectia
dosarelor.
Anuntul de concurs va contine cel putin urmétoarele informatii:
- numarul si denumirea posturilor scoase la concurs;
- durata angajarii;
- denumirea proiectului de finantare europeana nerambursabild;
- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs;
- conditiile generale si specifice de participare la concurs;
- tipul probelor de concurs, data, ora si locul desfasurdrii acestora;
- data afigérii rezultatelor;
- informatiile privind termenele de depunere si solutionare a contestatiilor;
- tematica, bibliografia si modalitatea de obtinere a acestora;
- alte informatii considerate relevante.
In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului, publicitatea
modificarii respective se face prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.
2.4. Dosarul de concurs:
La concursul organizat pentru ocuparea unui post infiintat in afara organigramei In vederea implementérii
in bune conditii a unui proiect finantat din fonduri interne sau externe nerambursabile poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si specifice de participare.
Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs: conform
prevederilor legale aflate in vigoare.
Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participd la concursul pentru ocuparea unui
post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului si
contractului/acordului/ordinului/deciziei de finantare, la propunerea coordonatorului/managerului/sefului
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de proiect. In vederea participarii la concurs persoanele interesate intocmesc si depun la CRU, un dosar de
concurs, In termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii anuntului.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine urmétoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs, inregistratd in termenul legal de depunerea dosarului, semnata si
datati de candidat;

b. copia cartii de identitate sau In cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

c. copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializéri, in copii vizate
conform cu originalul;

d. documente care atestd experienta profesionala solicitata pentru ocuparea postului;

e. cazierul judiciar;

f. curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat;

g. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Dosarele se inregistreaza la Registratura ARFCN si apoi se depun la CRU.
2.5. Desfiasurarea concursurilor:
Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si un interviu.
Managerul/directorul/coordonatorul proiectului poate propune modalititi suplimentare de evaluare a
aptitudinilor, competentelor si performantelor profesionale ale candidatilor, respectiv probe de concurs
scrise sau practice.

a. Etapa I- Evaluarea dosarelor de concurs

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor generale si specifice
de ocupare a postului, stabilite in anunful de concurs conform propunerii privind organizarea si
desfisurarea concursului. In cazul in care se constati neindeplinirea acestor conditii, dosarul va fi respins,
iar candidatul respectiv nu va putea si participe la concursul/examenul de ocupare a postului.

b. Etapa a II-a- Interviul

Interviul se desfdgoard la data, ora si locul comunicat prin anuntul de concurs. In cazul in care la concurs s-
a Tnscris o singurd persoand, comisia de concurs o poate declara admisa fard parcurgerea etapei interviului,
in baza evaludrii dosarului.

In cadrul interviului se evalueazi capacitatea de a realiza sarcinile si activitatile aferente postului, motivatia
si disponibilitatea candidatilor pe baza urmdtoarelor criterii:

- abilitati si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analiza si sintezi;

- motivatia candidatului;

- comportamentul Tn situatii de crizé;

- abilitdti de comunicare;

- initiativa si creativitate.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.

Intrebarile si rdspunsurile se consemneazi pe scurt de citre secretarul comisiei de concurs.

Punctajul maxim pentru proba interviului este de 10 puncte pentru posturile de cercetare, respectiv de 100
de puncte pentru celelalte categorii de posturi.

Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare criteriu de
evaluare si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum de 5 puncte pentru posturile de
cercetare, respectiv de 50 puncte pentru celelalte categorii de posturi.
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Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui
candidat si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare pe site-ul institutiei.
Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.
In cadrul interviului nu se pot adresa Intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de
Sex.

c. Stabilirea rezultatelor concursului
Punctajul final al concursului se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba de
concurs. Punctajul final se consemneaza in centralizatorul final al concursului. Se consideri admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar respectiv:
-nota 5 pentru posturile CDI de executie, respectiv 50 puncte pentru posturile administrative de executie
obtinute la fiecare proba de concurs;
-nota 7 pentru posturile CDI de conducere, respectiv 70 puncte pentru posturile administrative de
conducere obtinute la fiecare proba de concurs.
La punctaje finale egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

d. Comunicarea si contestarea rezultatelor ‘
Rezultatele concursului se comunica, de secretarul comisiei de concurs citre CRU pentru afisare pe pagina
de internet a Institutiei (www.acad-cj.ro).
Candidatii nemulfumifi de rezultatele obtinute pot formula contestatii in maxim 1 zi lucritoare de la
afigarea rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Contestatiile se depun la Registratura ARFCN si se solutioneazd in maxim 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.
Contestatiile se solutioneazd de o comisie numitd prin Decizie de Presedintele ARFCN in conditiile
stabilite la punctul 2.2.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
Rezultatul contestatiilor se comunicd imediat dupa solutionare de secretarul comisiei citre CRU prin
afigare pe site-ul institutiei.

3. Responsabilitati:

Managerul/directorul/coordonatorul proiectului intocmeste si nainteazi CRU referatul privind organizarea
si desfdsurarea concursului pentru posturile nenominalizate 1n proiect.

Managerul/ directorul/coordonatorul de proiect asigurd publicitatea anuntului de concurs pe alte site-uri
decat site-ul institutiei, dacd Autoritatea de management a proiectului in cadrul cireia sunt finantate
proiectele, prevede astfel.

CRU, in colaborare cu managerul/directorul/coordonatorul proiectului, se ocupd de activititile ce tin de
demararea procedurilor privind organizarea concursurilor si oferd consultantd pe toatd perioada derularii
concursurilor,
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Anexa 1
Nr. inreg. ARFCN /

Aprobat,
Presedinte
< numele §i prenumele, semndtura, stampild>

REFERAT

pentru scoaterea la concurs a postului de ,
normd , perioadi Jdurata angajdrii , specialitatea si domeniul de
activitate vacant in cadrul proiectului de cercetare nr. , CU
titlul
V& rugdm sd aprobati scoaterea la concurs a postului de normd

, perioadd specialitatea si domeniul de activitate , vacant
in cadrul proiectului de cercetare cu titlul , cu respectarea prevederilor din

Regulamentul privind selectia personalului in vederea ocupdrii posturilor infiinfate in afara organigramei
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri interne si externe nerambursabile.

Concursul pentru ocuparea postului de se va desfasura la sediul Institutului/Colectivului/Centrului de
si va consta in urmétoarele probe:

1. Verificarea indeplinirii conditiilor generale si a celor specifice pe care trebuie sa le indeplineasci
persoanele supuse evaluirii, prin analiza dosarului de inscriere.

Rezultatele etapei de verificare a indeplinirii conditiilor generale si specifice, sunt ADMIS/RESPINS.
Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoanele supuse evaluarii sunt:

2. Proba interviu cu subiecte specifice profilului postului.

Rezultatul probei de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1 pentru
posturile de cercetare, respectiv cu punctaj de la 10 la 100 pentru celelalte tipuri de posturi. Nota probei
reprezintd media aritmeticd a acestora.

Comisia intocmeste un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare
medie. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 5, respectiv 50 puncte si nici o noté
sub 5, respectiv sub 50 puncte.

Solicitim  publicarea anunturilor privind concursul pentru ocuparea postului vacant de
, pe data de zi.luni.an astfel:

- pe pagina de internet a ARFCN.
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Calendarul organizirii concursului este urmitorul:

Nr. . s o
crt Denumirea activitatii Data limita Ora
1. | Inscrierea la concurs In termen de 10 de zile
lucrdtoare de la data 10:00-15:00
publiccirii anungului;
2. | Verificarea indeplinirii conditiilor generale si In cadrul
specifice In 1 zi lucrdtoare de la data | programului de
expirdrii termenului de lucru
depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.
Data:
° Afisarea rezultatelor verificirii dosarelor de | In maxim 1 zi lucrétoare de
nscriere la data expirdrii termenului | [n cadrul
pentru verificarea programului de
indeplinirii condiiilor lucru
necesare;
Data:
o Depunerea contestatiilor In cadrul
In maxim 1 zi lucréitoare de | Programului de
la data afiscrii rezultatului | 1Heru
Data:
° Solutionarea contestatiilor In maxim 1 zi lucrdtoare de | fn cadrul
la data expirdrii termenului programului de
de depunere a contestatiilor | Jycru
Data:
. ‘e l . ~ .1 . . ‘ . . . ] %
Afigarea solutiondrii contestatiilor Imediat dupd  solufionarea In cadrul .
contestatiilor programului de
Data: lucru
3. | Desfasurarea probei interviu In cadrul
Data stabilitci pentru proba | Programului de
interviu lucru
Data.
Ora:
L] X = . . o i &
Afigarea rezultatelor In maxim 1 zi lucrdtoare de In cadrul i d
la finalizarea probei Pregrasinarae
Dt lucru
. . by o A i i & T ol
Depunerea contestatiilor Bt nivvin Tod lneviome da | Aeadrul ”
la data afiscirii rezultatulyi | P7O8TaMutur de
Dare hicru
® Solutionarea contestatiilor In maxim 1 zi lucrétoare de | [n cadrul
la data expirdrii termenului | programului de
de depunere a contestaiilor | Jucru
Data:
° Afisarea solutionarii contestatiilor Imediat dupd solufionarea In cadrul
contestatiilor programului de
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In cadrul
programului de

4. | Afigarea rezultatelor finale Imediat dupd solutionarea

contestaiilor. .
P lucru
Componenta comisiei de concurs pentru ocuparea postului de , la propunerea
managerului/directorului/coordonatorului proiectului, este urmétoarea:
Nr. Numele si . Calitatea 1n cadrul
5 Functia %y
crt prenumele : comisiei de concurs
1 Dr Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru Presedinte
' - Institutul/Colectivul/Centrul de
2 membri, specialisti in profilul postului, cu funcfie §i grad
5 5 profesional egale sau mai mari decdt ale postului scos la concurs Membru
| -
se specifica functia, gradul si locul de muncd pentru fiecare
membru al comisiei
3 D, v Membru
4, Denumire functie, gradul profesional Secretar
Institutul/Colectivul/Centrul de
Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului de , la

propunerea managerului/directorului/coordonatorului proiectului, este urmétoarea:

. Calitatea in cadrul
Nr. | Numele si 5 o et :
: Functia comisiei de solutionare
crt prenumele s
a contestatiilor
1 Dr Denumire functie, gradul profesional Presedinte
) T Institutul/Colectivul/Centrul de
2 membri, specialisti in profilul postului, cu funcfie §i grad
) Dr profesional egale sau mai mari decdt ale postului scos la concurs | Membru
o se specifici functia, gradul si locul de muncd pentru fiecare
membru al comisiei
B Dr. ... Membru
4 Denumire functie, gradul profesional Secretar
) Institutul/Colectivul/Centrul de

Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se realizeaza tindnd
seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si de gradele
profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii
functiei.
La prezentul Referat anexdam urmdtoarele documente:

v' Tematica si Bibliografia — Anexa 1.1.;

v Fisa postului— Anexa 1.2.

Manager/director/coordonator de proiect,
<numele si prenumele, semndtura>
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Anexa 2
Nr. inreg. ARFCN /

PROCES-VERBAL
SELECTIE DOSARE DE CONCURS

Incheiat astézi, , In urma indeplinirii procedurii de selectie a dosarelor
candidatilor inscrisi la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post conftractual vacant de
, norma intreagd/l/2normai, perioada determinati/nedeterminati in cadrul

proiectului cu titlul

Comisia de concurs constituitd in baza aprobarii Presedintelui Academiei Roméne Filiala Cluj-Napoca, in
urma analizei dosarelor de concurs, a stabilit urmétoarele:

Nr. Nume si prenume- Situatie dosar Observatii
crt. Cod Candidat inscriere candidat

1 ADMIS/RESPINS -

2 ADMIS/RESPINS -

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor in maximum o zi lucritoare de la afisare rezultatelor selectiei dosarelor de cétre
comisia de concurs.

Proba interviu se va sustine in data de , la sediul , Str.
,nr.__, incepand cu ora

Comisia de concurs:

Presedinte (Nume, Prenume) Semnatura
Membru 1 (Nume, Prenume) Semnatura
Membru 2 (Nume, Prenume) Semnétura
Secretar: (Nume, Prenume) Semndtura
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Anexa 3
Nr. inreg. ARFCN 7

BORDEROU NOTARE PROBA INTERVIU

Concurs pentru ocuparea postului de in cadrul proiectului cu titlul
, Institutul
Data:
Criterii de evaluare proba Intrebiri Punctaj
interviu
(Total: 100 Puncte)
CR.1 Abilitati si cunogtinte 1. Care sunt punctele dumneavoastrd forte si ce 15p
impuse de functie abilitdti si cunogstinge vi recomandd pentru
acest post?
CR.2 Capacitatea de analizi si 2. Cum reactionati la situatii de stres? In general 15p
sinteza controlati situatiile stresante?
CR.3 Motivatia candidatului 3. Care sunt motivele care v-au determinat sc 20p
candidati pentru acest post?
CR.4 Comportamentul in 4. Seful dumneavoastrd direct lipseste din unitate 15p
situatiile de criza si apare o situafie de crizd in care trebuie sd
luati o decizie de moment. Cum procedafi?
CR.5 Abilitati de comunicare 5. Facefi o scurtd prezentare a activitdfii 20p
dumneavoastrd profesionale anterioare.
6. Care este cea mai mare greseala pe care afi
Sdcut-o In activitatea de pand acum?
CR.6 Initiativa gi creativitate 7. Prezentafi o situatie in care ati venit cu idei 15p
noi care au fost esentiale in desfasurarea
activitdtii dumneavoastrd.

Comisia de concurs:

Presedinte (Nume, Prenume) Semndtura
Membru 1 (Nume, Prenume) Semnatura
Membru 2 (Nume, Prenume) Semndtura
Secretar: (Nume, Prenume) Semnétura

10



Adresa: Str. Republicii nr. 9, cod postal 400015, Cluj-Napoca

ACADEMIA ROMANA Tel.: 0264.592.363
eye . CULI: 4378905
Filiala Cll.U-NapO(:a E-mail: secretariat@acad-cj.ro

Web: http://acad-cj.ro

Anexa 4
Nr. inreg. ARFCN /

CONSEMNARE IN SCRIS PROBA INTERVIU

Postul pe care se candideaza:
Data:

Numele si prenumele:

Dialogul purtat intre candidat si membrii comisiei de concurs:

(consemnat pe scurt)

CANDIDAT,

(Nume, Prenume) Semnétura

Comisia de concurs:

Presedinte (Nume, Prenume) Semnétura
Membru 1 (Nume, Prenume) Semnétura
Membru 2 (Nume, Prenume) Semnétura
Secretar: (Nume, Prenume) Semnatura

11



ACADEMIA ROMANA
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Anexa 5
Nr. inreg. ARFCN /

PROCES-VERBAL PROBA INTERVIU

Incheiat astazi cu ocazia susfinerii concursului pentru ocuparea postului

cadrul proiectului cu titlul

la Institutul

Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca

normia fintreagd/1/2 normi, perioadd determinati/medeterminata 1

Urmare a sustinerii probei interviu, rezultatele au fost:

1. Pentru domnul/doamna

Cod candidat

Comisia de examinare

Punctaj proba
interviu

Semniatura

Presedinte

Membri

Media generala:

Secretar

2. Pentru domnul/doamna

Cod candidat

Comisia de examinare

Punctaj proba interviu

Semnatura

Pregedinte

Membri

Media generala:

Secretar

12
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Anexa 6
Nr. inreg. ARFCN /

ANUNT
REZULTATE PROBA INTERVIU

Rezultatele probei interviu a concursului organizat pentru ocuparea postului de s
normi Intreagi/1/2 normi, perioadi determinati /nedeterminati 1n cadrul proiectului cu
titlul , Institutul al Academiei Roméane Filiala Cluj-Napoca:
Nr. Cod Candidat Punctaj Rezultat
crt. proba

interviu
1 ADMIS/RESPINS
2 ADMIS/RESPINS
Contestatiile cu privire la rezultatul probei interviu se depun la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor in data de conform anuntului de concurs nr. /
Intocmit,

Secretar comisie de concurs
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Anexa 7
Nr. inreg. ARFCN /

Raportul final al concursului
Functia contractuald pentru care se organizeazd concursul:

1.
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor:
Numele si prenumele Rezultatul selectiei Motivul respingerii
candidatului dosarelor*)
Observatii formulate de catre membrii comisiei: /nu existd

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei:

Numele si prenumele Rezultatul Motivul admiterii/respingerii contestatiei
candidatului contestatiei

1.

2.

Observatii formulate de citre membrii comisiei: /nu exista

Informatii privind solutionarea probei interviu

Data probei interviu:

Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul
candidatului probei interviu
ADMIS/RESPINS/ABSENT
ADMIS/RESPINS/ABSENT
Observatii formulate de catre membrii comisiei: /nu exista

14
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Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la proba interviu

Data contestatiei:

Numele si prenumele Rezultatul Motivul admiterii/respingerii contestatiei
candidatului contestatiei

1.

2

Observatii formulate de catre membrii comisiei: /mu existé

Rezultatul final al concursului

Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul
candidatului concursului
ADMIS/RESPINS
ADMIS/RESPINS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: /nu exista

Comisia de concurs:

Presedinte (Nume, Prenume) Semndtura
Membru 1 (Nume, Prenume) Semnétura
Membru 2 (Nume, Prenume) Semnétura
Secretar: (Nume, Prenume) Semnétura
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Adresa: Str. Republicii nr. 9, cod postal 400015, Cluj-Napoca

Anexa 8
Nr. inreg. ARFCN /o

ANUNT
REZULTATE FINALE

Rezultatele  finale ale  concursului  organizat  pentru
; norma intreaga/1/2
determinati/nedeterminata in cadrul proiectului cu titlul, la Institutul

ocuparea  postului  de
norma, perioada
al Academiei

Romane Filiala Cluj-Napoca:

Nr. Cod Candidat | Punctaj proba | Punctaj proba | Punctaj Rezultat
crt. scrisi interviu final

ADMIS/RESPINS
2 ADMIS/RESPINS

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice

de la data afisérii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi termenul de
preaviz prevdzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare, de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

Tntocmit,

Secretar comisie de concurs
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ACADEMIA ROMANA FILIALA CLUJ-NAPOCA

Str. Republicii nr, 9, 400015, Cluj-Napoca, Roménia
Telefon: 0264-592363

Hotdrarea Biroului Filialei Academiei Roméne Cluj-Napoca 9 din 24.11.2025

fn sedinta Biroului Filialei Academici Romane Cluj-Napoca din 24.11.2025 s-au analizat punctele
cuprinse in urmitoarea

ORDINE DE ZI

1. Aprobare Regulament privind selectia personalului in vederea ocupirii posturilor
infiinfate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
interne si externe ¥

2. Aprobare Proceduri privind recrutarea si selecfia personalului ce urmeazi si facii parte
din echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile

fn urma analizei punctelor de pe ordinea de zi Membri Biroului Filialei Academiei Romane Cluj-

Napoca au luat urmitoarele HOTARARI:

1.Se aprob# Regulamentul privind selectia personalului in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri interne si externe avand
nr.inreg. ARFCN 3942/24.11.2025

2.Se aprobd Procedura privind recrutarea si selectia personalului ce urmeazi si facii parte din
echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd
previdzut la art. 6 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru
elaborarea Planului nafional de redresare i rezilientd necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilienti

Presedinte al Academiei Roméne Filiala Cluj-Napoca,
Academician Doru Pamfil |
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